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企业职业健康与安全政策 

目的 

确保员工安全是我们公司的企业价值观，本政策旨在着重提供此方面的指导，

以防止员工 出现工伤和职业病，并提供安全健康的工作场所。 

范围 

本政策适用于L&L Products公司全球所有实体。所有实体均应设定长远目标和行

动，以 实现各项具体目标并履行本政策中所述承诺。 

政策声明 

1) 健康与安全 

L&L Products公司努力实现以下目标：  

- 不断努力为员工、承包商及访客消除危害和减少风险，实现所有工厂零

事故。 L&L Products公司要求全体员工报告所有类型的事故，包括未遂事

故、资产损坏、急救，以帮助团队能积极纠正安全问题，并且避免事故

重复发生或避免更严重的伤害或疾病； 

- 通过考虑到工作场所的人体工学、化学物质、火灾和爆炸的危险，制定

最佳可行的操作步骤、程序、技术、项目和控制装置，来解决㇐个风险

（例如：消除、替换、设计、管理和/或提供个人保护装备），防止员工

在车间、实验室、办公室或任何外部环 境中遭受身体、心理或认知方面

的疾病和伤害； 

- L&L Products公司每个实体制定各种措施，鼓励员工选择健康的生活方

式，如接受体检、加强 体育锻炼、养成健康的饮食习惯以及保持良好的

工作生活平衡；  

- 对员工进行安全主题及相关问题方面的培训，并为他们提供所有必要的

个人防护装备，从而使 其在履行职责时不会遭受伤害；  
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- 遵守当地所有适用的职业健康和安全法律法规或其他要求，并在可能的

情况下预测法规变更情 况；  

- 持续改进其制造工厂，关注设备安全，使其通过ISO 45001认证或其他管

理体系的认证；  

- 赋予员工权力并强调个人责任和集体责任，包括欢迎员工和员工的代表

（如果有的话）提供改进建议并参与改进，鼓励营造员工能够安心举报

各种危险和疏忽事件而不必担心遭到报复的企业文化。 

2) 应急准备 

L&L Products公司致力于： 

- 评估发生职业健康与安全事件的可能性，并实施和维护应对这些事件的

应急预防措施、准备措 施及响应计划或程序；  

- 与应急服务部门、有关主管部门和当地社区等主要外部利益相关方协调

此类计划；  

- 确保所有制造工厂都制定了危害和事件评估流程以及针对每种可能情况

的应急响应计划。 

 

问题 
问题 有关本政策的问题，可联系当地区域环境健康安全经理  

生效日期： 2020年1月1日  

审核日期： 2024年9月1日 

下次审核日期：2026年9月1日 
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