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GIRIS DEGERLERIMIZ

Giris.
DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ,

L&L Products’in Yénetim Kurulu Baskani ve CEO’su
olarak, sirketimizin basarisi, giivenilirligi ve itibarinin
her birimizin is kurallarimizla uyumlu olmasini gerekli
kildigina yiirekten inaniyorum. Biiyiime ve gelisime
dair hedeflerimiz, hukukun karmasik ve uluslararasi
niteligi ile hiikiimetlerin uyum hususlarina artan ilgisi,
risk maruziyetimizin artmasina katkida bulunmaktadir.
Sundugumuz bu Etik Kurallar, kendimizi ve islerimizi
nasil yliritmemiz gerektigine dair bir kilavuzdur.

Sirket vizyonumuz “is, tiriin ve iliski kalitesinin 6ncelikli
oldugu, ona dokunan herkes icin iyi bir yer olmak”.
Biinyesinde ve birlikte ¢calismak acisindan iyi bir sirket

ve bulundugumuz toplumlarda iyi birer vatandas olarak
gériilmek lizere gaba gésteriyoruz. is hedeflerimize yasal

ve etik bir sekilde ulagsmak istiyoruz. Burada yer alan Etik
Kurallar, is yerinde dirustlUkle hareket ederken etik secimler
yapmamiz baglaminda bizlere rehberlik edecektir.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL

iNSAN

HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI

L&Lin itibari, her birimizin bireysel eylemlerine dayanmaktadir.
Diinya genelindeki tim L&L kuruluslarinin Calisanlari,
Yoneticileri ve Yetkilileri ile sirketimiz adina hareket eden

tim bireyler s6z konusu Etik Kurallara uymalidir.

ilgili yerel yasa ve yénetmeliklere uymanin yani sira
sizlerden asagidakileri de yapmaniz beklenmektedir:

» Burada yer alan Etik Kurallari okumak,
anlamak ve uygulamak. Akla takilabilecek her
tiirden soruyu Yéneticinize, IK Departmanina
veya Hukuk Departmanina sormak;

Bu ilkeleri L&L Products’in duvarlarinin disina tasimak;

-+ Etik Kurallarin ihlal edildiginin farkina
varmaniz halinde bunu dile getirmek.

TICARI DURUSTLUK CEVRE BILDIRIM

TUum Yoneticilerden asagidakiler beklenmektedir:
« Ornek olarak liderlik etmek;
Etik is kurallarini tesvik etmek ve

Calisanlarin uyumla ilgili endiselerini rahatca dile
getirebilmeleri igin bir gliven ortami saglamak.

Suphelenilen veya fiili ihlallerin yani sira bu Etik Kurallarin
ihlal edildigi izlenimi veren durumlardan kaginilmali ve
bunlar rapor edilmelidir. Glveni muhafaza etmenin yaninda
Calisanlari, Direktorleri ve Yetkilileri bu konular hakkinda
konusmaya tesvik etmeye kararllyiz. lyi niyetle bir uyum
sorununu veya bu Etik Kurallarinin olasi bir ihlalini bildiren
hic kimseye karsi misilleme yapmayacagiz. ihlaller, fesih
dahil olmak Uzere disiplin cezalarina yol agabilir.

Bu Etik Kurallarin etik kararlar verirken sizlere yol
gosterecegine inaniyorum. Ekibim ve ben, Etik Kurallar
hakkindaki her turli sorunuzu yanitlamaya haziriz.

Durustlukle hareket ettiginiz ve boylece L&L Products’in
diinya ¢capinda devam eden basarisina ve érnek teskil
eden itibarina katkida bulundugunuz icin tesekkdir ederiz.

Christophe Carré
icra Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Bagkani

HATTI



GIRIS DEGERLERIMIZ

Degerlerimiz.

iNSAN HAKLARI VE GCALISMA

L&L PRODUCTS, BUNLARI GUNBEGUN GOZETIR VE YASAR.

Diiriistliik ve Saygi

Kurulusumuz binyesindeki ve kurulus
disindan temas kurdugumuz herkese
kars durtstiz. S6zimiize sadik kaliriz.
Baskalarina karsi saygiliyiz. Glvene
dayali iliskiler kurmak Uzere ¢abalariz.

Yetki, Sorumluluk ve
Dinleme Yiikiimlalagi

Yetki olgusunu sorumlulukla uyumiu
hale getiriyoruz. Karar yetkisinin nihai
olarak nerede oldugu, sonuglara ulasma
sorumlulugunun kimde olduguna baglidir.
Karar ve eylemlerin genel stratejimizle tutarl
ve degerlerimizle uyumlu olmasini bekleriz.

Yaraticilik, Yenilikgilik
ve Girisimcilik Ruhu

Bilgi paylasarak, girdi arayarak ve
birlikte calisarak, insanlarin fikirlerini
hayata gegirdigi olaganustu bir
girisimcilik ortami yaratiyoruz.

Aidiyet Gururu

Bireylerin benzersizliklerini ve her birinin
kurulusumuza kattigi degeri kabul
ediyoruz. Zorluklarimiza cevap sunmak ve
hedeflerimize ulasmak acisindan gdsterilen
bireysel ve ekip cabalarini takdir ediyoruz.
Basarilarimizi kutlamaya zaman ayiriyoruz.

KOSULLARI TICARI DURUSTLUK

Tutarlihk ve Adalet

insanlara kars! adil ve politikalarimizin
uygulanmasinda tutarli olmak igin
her turlt cabayi gosteriyoruz.

Ortaklarla iligkilerimizin Onemi

Musterilerimizi, tedarikgilerimizi,
danismanlarimizi, ittifak ortaklarimizi ve
diger paydaslarimizi iceren dis ortaklarla
iliskilerimizin hayati Gneminin farkindayiz.

Ortaklarimizin basarili olmasi uzun vadede
bizim ¢ikarimiza oldugu gibi Sirketimizin
gUclu kalmasi da onlarin ¢ikarinadir.

CEVRE BILDIRIM HATTI

Kendi Sartlarimizda
Tanimlanan Basari

isle ilgili kararlarimizin temelinde
daima, kar olmadan buyumenin saglikli
olmayacagi anlayisi yatmaktadir.

71
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Bulundugumuz Toplumlarda iyi
Birer Vatandas Olma

Cevremize saygl duyuyor ve faaliyet
gosterdigimiz toplumlari, icinde yasayan
herkes igin daha iyi yerler haline getirmeye
yonelik cabalari tesvik ediyoruz.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL



GIRIS DEGERLERIMIZ iNSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI TICARI DURUSTLUK CEVRE BILDIRIM HATTI

1. Insan Haklari ve Calisma Kosullari.

BIREYLERIN BENZESIZLIKLERINI VE HER BIRININ SIRKETIMIZE KATTIGI DEGERI KABUL EDIYORUZ. GALISANLARIMIZI
ELDE TUTMAK VE YENI YETENEKLERI CEKMEK UZERE GESITLI FIRSATLAR SAGLAYAN GUVENLI, SAGLIKLI,
SAYGILI, EMNIYETLI VE GIRISIMCI BIR ORTAM YARATMAK AMACIYLA SUREKLI GALISIYORUZ.

insan haklarina saygiliyiz; cocuk isciligi
veya zorla ¢alistirmaya karsiyiz.

insanlara kars! adil bir tutum izliyoruz ve politikalarimizin
uygulanmasinda tutarlyiz. Galisanlarimiza, Yoneticilerimize

ve Yetkililerimize ayrimcilik ve tacizden uzak bir ortam
saglyoruz. Etnik kdken, din, siyasi veya sendikal
aidiyet, cinsiyet veya cinsel yonelim, yas veya engellilik
durumundan bagimsiz olarak herkese esit davraniriz.

Kurulugsumuz bunyesindeki herkesin
sunlari yerine getirmesi beklenir:

Dahasi, en iyi yetenekleri ve en nitelikli bireyleri a) Tum dabhili glivenlik kurallarina uymak ve dahili kurallarca
ariyor, bu sirada yenilikgiligi ve kapsayiciligi tesvik tanimlandigi sekilde kisisel koruyucu ekipman kullanmak;
eden cesitli bir ortam yaratmayi umuyoruz.
b) Arizali ekipman, tehlikeli calisma kosullari, politika
Kurulusumuz biinyesindeki bireylerin yani sira bizimle ihlalleri veya diger glivensiz davraniglardan stiphe
calisan herkesin cesitliligi, adaleti, durtstliga, halinde derhal amirlerden birine rapor vermek;
kapsayiciligi ve saygiyi tesvik etmesini bekliyoruz.
c) Cesitliligi destekleyen adil bir calisma ortami
Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir. Onlarin saglamak, olusturmak ve tesvik etmek;
saghgi ve is yeri glvenligi bizler igin bir 6nceliktir.
Diinya capindaki Uretim ve ofis tesislerimizde sifir d) Taciz veya ayrimcilik yapmamak veya
yaralanmaya yonelik calismalar strdirtyoruz. bunlara izin vermemek;
Calisanlarin ¢calisma saatleri ve Ucretleri
hakkindaki ilgili tim yerel yasalara uyariz. e) Hicbir calisanin resitlik yasinin altinda olmadigindan
veya istegi disinda calistirimadigindan emin olmak;
Calisanlarimiza saygi duyar ve onlari destekleriz.
Yeteneklerini gelistirmelerini tesvik eder ve uygun f) Uyumluluk, glvenlik, taciz, zorbalik ve diger insan
durumlarda onlara kurum i¢inde ilerleme firsatlar sunariz. haklari ve ¢alisma konulari da dahil olmak lizere
belirlenen egitim oturumlarina katiimak ve sirket
politikalarini diizenli olarak gézden gegirmek;
g) Uyumla ilgili bir endiseden stiphelenmeleri veya haberdar

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL

olmalari halinde Yoneticileri, iK Departmani, Hukuk
Departmani veya Bildirme Hatti ile iletisime gecmek.



GIRIS DEGERLERIMIZ

2. Is Duristligi.

iNSAN

HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI TICARI

DURUSTLUK

iS YAPTIGIMIZ HER YERDE ADIL BIR SEKILDE REKABET ETMEYE KARARLIYIZ.

2.1. Adil Rekabet

Antitrost diizenlemeleri, ticaret 6zglrligini makul
olmayan bir sekilde kisitlayan anlasmalar yasaklayarak
rekabeti tesvik etmeyi amaclamaktadir. Yazili ve s6zIu
anlasmalarin yani sira ticaret 6zglrligini kisitlayacak
veya kisitlamayi amaglayan gayri resmi gériismelerden
kaynaklanan koordineli davraniglar kesinlikle yasaktir.

Antitrést dizenlemeleri genellikle sinirlarin 6tesinde
uygulanabilir. Bunlarin ihlali is sézlesmelerinin iptaline, sirket
icin olasi para cezalarina ve Galisanlarimiz, Yoneticilerimiz
ve Yetkililerimiz icin para veya hapis cezalarina yol agabilir.

Ticari agidan hassas bilgileri rakiplerimizle tartismadigimizdan
emin olmaliyiz. Fiyatlandirma, maliyetler, marjlar,

Uretim kapasiteleri veya satis kosullari ile ilgili olarak ve
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla, rakiplerle hicbir bilgi
paylasilmayacak veya rakiplerden bilgi alinmayacaktir.

Kurulusumuz bunyesindeki herkesin
sunlari yerine getirmesi beklenir:

a)

c

2

Rakiplerimizle fiyat, sézlesme sartlari veya pazarlama
planlari gibi ticari agidan hassas bilgileri asla tartismamak;

Rakiplerimizle, rekabeti yasa disi olarak kisitlama,
pazarlari, misterileri veya bélgeleri paylasma veya
bélme, bir miusteriyi veya tedarikgiyi boykot etme,
Uretimi ya da Uretim kapasitesini sinirlama veya bir
rakibin pazara girmesini engelleme amaci veya etkisi
olabilecek herhangi bir anlagsmaya asla girmemek;

Bu tur etkinlikler rakipler arasindaki tartismalari
kolaylastirabileceginden &turd ticari fuarlara ve profesyonel
dernek toplantilarina katilirken 6zellikle dikkatli olmak;

Bir rakiple ortak gelistirme, minhasirlik taahhutleri veya
ticari acidan hassas bilgilerin paylasiimasi durumlarinda
Hukuk Departmanindan énceden tavsiye talep etmek.

CEVRE BILDIRIM HATTI

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL
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GIRIS DEGERLERIMIZ iNSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI TICARI

DURUSTLUK

2. Is Duristligi.

CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK,
KARARLARIN SIRKETIMIZIN MENFAATINE
EN UYGUN SEKILDE ALINMASINI SAGLAMAK
ACISINDAN KILIT ONEME SAHIPTIR.

Kurulusumuz bunyesindeki herkesin
sunlari yerine getirmesi beklenir:

a) Sirketimizle rekabet eden herhangi bir faaliyette
bulunmaktan kacinmak ve L&L Products

2.2 Cikar Catismasi disinda herhangi bir girisimde bulunmadan 6nce
Yoneticilerinden ve IK Departmanindan izin istemek;

Kisisel cikarlar bir galisanin isine veya sirket adina objektif kararlar alma yetenegine

miidahale ettiginde cikar catismasi ortaya gikar. Gikar gatismalarindan kaginmaliyiz.  b) Ornegin asagidakiler gibi kisisel cikarlarinin

Bir calisanin dahil oldugu, ¢ikar catismasi olan veya cikar ¢atismasi izlenimi sirketimizin ¢ikarlariyla catisabilecegi veya

yaratabilecek her tiirlii durum Yéneticisine veya iK Departmanina bildirilmelidir. catisiyor gibi gértinebilecegi her turlt durumu
Yéneticilerine veya iK Departmanina agiklamak:

Cikar catismalari gesitli durumlarda ortaya cikabilir. Ornegin bir calisanin L&L

Products disinda ¢ikarlari oldugunda ve bir noktada kendi isletmesi ile sirketimiz + Bir calisanin sirketimizin bir musterisi, tedarikgisi
arasinda se¢im yapmasi gerektiginde bir catisma yasanir. Benzer sekilde, bir veya rakibi icin ¢alisan akrabalarindan veya

L&L calisani, akrabalarindan veya arkadaslarindan birinin énemli bir milkiyete arkadaslarindan biriyle is iligkisi olmasi;

sahip oldugu veya is kararlari verme yetenegine sahip oldugu bir sirketle L&L

Urdnleri icin bir is iliskisine sahip oldugunda bir gikar ¢atismasi ortaya cikar. + Bir calisanin denetledigi veya bildirdigi

Bu durumlardan kacinilamadiginda Yénetici veya iK Departmanina bildirilmelidir. biriyle kisisel bir iliskisi olmasi;

Bir ¢alisanin dogrudan veya dolayli olarak bir
rakip, musteri veya tedarikci sirkette hisse
sahibi olmasi veya hisse edinmesi;

+ Bir galisanin sirketimizdeki isi araciligiyla 6grendigi
bir is firsatini kendi ¢ikarlari icin kullanmasi;

c) L&L Products ile is yapmasa veya rekabet etmese
bile baska bir sirkette yonetici, yetkili veya danisman
olarak gorev kabul etmeden énce Yoéneticilerinin ve
iK Departmaninin énceden yazili iznini almak.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL

CEVRE

BILDIRIM

HATTI



GIRIS DEGERLERIMIZ iNSAN

2. Is Duristligi.

YOLSUZLUGA VEYA RUSVETE HIiCBIR
SEKILDE MUSAMAHA GOSTERMEYizZ.

NE PAHASINA OLURSA OLSUN
BUYUMENIN DEGIL, KARLI
BUYUME PESINDEYIZ.

2.3. Yolsuzlukla Miicadele

Riisvet

Rusvet, haksiz yere bir ticari avantaj saglamak agisindan
degerli bir sey vermek veya vermeyi vaat etmektir. Rusvet;
nakit para, hediye kartlari, asiri hediyeler veya davetler, kisisel
hizmetler, iyilikler veya davetler gibi cesitli sekillerde verilebilir.

Usulsiiz menfaat saglamak veya kabul etmek sirketimizi
yasal risk altina sokabilecek olup musteri iliskilerimize
ve itibarimiza zarar verebilir. Nihayetinde s6z konusu
yolsuzluk, kaynaklarin yanls tahsisine yol agtigi,
rekabeti bozdugu ve llkelerin ekonomik kalkinmasini
yavaslattigindan &turt toplumun geneline zarar verir.

Sadece devlet memurlarina degil, 6zel kisi veya sirketlere
de rusvet vermek yasaktir. Haksiz bir menfaat elde etmek
amaciyla karsl tarafin kararini etkileme niyeti s6z konusu
oldugu takdirde bu tur hediye ve davetlerin verilmesi
yasaktir. Ayrica, bizim adimiza rlgvet vermek Uzere
Uclncu bir taraftan faydalanmak da kesinlikle yasaktir.

Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma 6édemeleri, bir sirketin yasal olarak

hak sahibi oldugu, istege bagh olmayan, rutin devlet
islemlerini elde etmek Uzere disuk seviyeli devlet
calisanlarina yapilan kiigiik degerli 6demelerdir. Bunlar
bazi Ulkelerde tolere edilmesine karsin L&L Products’in
politikasi bu 6demeleri kesinlikle yasaklamaktadir.

Gasp

Gasp; para veya mal elde etmek Uzere fiillen veya tehditle
glictin haksiz kullanimi, gézdagi ve hatta siddeti icerir.
Gasp olaylarinda genellikle magdura veya mallarina,
arkadaslarina veya aile Uyelerine yonelik bir tehdit

HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI

s6z konusudur. Santaj da bir tir gasp olarak

gorulebilir. Gasp eylemleri kesinlikle yasaktir.

islerimizi diiriistliikle yiiritmeyi kesin surette taahhtit
ediyoruz. Risvet, gasp, zimmete para gecirme, kolaylastirma
o6demeleri dahil olmak Uzere her tirll yolsuzlugu
yasakliyoruz. Uygunsuz bir sekilde is getirmek, lisans

almak, dizenleyici onay almak veya gimruik vergileri ya da
gumruk Ucretlerinden kaginmak, sinirdaki mallarin engelini
kaldirmak veya herhangi bir haksiz avantaj elde etmek
amaglariyla higbir sey verilmeyecek veya vaat edilmeyecektir.

Hicbir ¢alisan; yolsuzluk, risvet, gasp, zimmete

para gegirme veya benzeri yasa disi faaliyetlerde
bulunmay! reddettigi icin, s6z konusu ret bir is kaybina
neden olsa dahi cezaya tabi olmayacaktir.

Kurulusumuz biinyesindeki herkesin
sunlari yerine getirmesi beklenir:

a) Usulslz bir avantaj elde etmek amaciyla asla tG¢linci bir
tarafa degerli bir sey vermeyi teklif veya vaat etmemek;

b) Usulsuiz bir avantaj elde etmek Uzere alinmis veya alinmis
gibi gértinen degerli hicbir seyi asla kabul etmemek;

c) Yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlal edildigine
dair stiphe veya fiili ihlal durumunda Yoneticilerine,
iK Departmanina, Hukuk Departmanina veya
Bildirme Hattina bildirimde bulunmak.

TICARI DURUSTLUK CEVRE BILDIRIM HATTI

HEDIYE VE DAVET VERMEK YA DA KABUL ETMEK IS
ORTAKLARI ARASINDA TAKDIR VE SAYGIYI GOSTERMEK
UZERE KULLANILABILECEK OLUP BU SIRADA GIKAR
CATISMASI YARATMAKTAN KAGINILMALIDIR.

2.4. Hediyeler ve Davetler

Basit bir saygi veya nezaket ifadesinin 6tesine gececek 6lcude asiriya
kacan hediyeler ve davetler yasaktir. S6z konusu yasaktan kagcinmak
Uzere acenteler veya danismanlar dahil olmak Uzere aracilar kullanilamaz.

Hikimet yetkilileriyle iliskilere 6zellikle dikkat edilmelidir.

Asagida yer alan kurallar, L&L Products c¢alisanlarinca saglanan
veya alinan tum hediyeler ve davetler i¢in gecerlidir.

Hediyeler ve davetler agagidaki sartlar karsilamalidir:

1) ilgili yasa ve yonetmeliklerin yani sira Hediye ve Davet Politikamiza
ve karsi tarafin kendi kurumsal politikasina uymalidir;

n

haksiz menfaat karsiliginda veya resmi bir islemi etkilemek
amaciyla teklif edilmemis olmali veya alinmamali ya da
teklif edildigi veya verildigi izlenimi yaratmamaldir;

diizenle olmamali ve duruma, alicinin konumuna ve
kosullara uygun nitelikte ve degerde olmalidir;

&£

&

seffaf bir sekilde hazirlanmali ve L&L mali defterlerine
uygun sekilde kaydedilmelidir.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL



8

GIRIS DEGERLERIMIZ iNSAN HAKLARI
2. Is Duristligi.

KURUMSAL VATANDASLIK TEMEL DEGERLERIMIZDEN
BIRIDIR. FAALIYET GOSTERDIGIMIZ

TOPLUMLARI, ICINDE YASAYAN HERKES

ICIN DAHA IYlI YERLER HALINE GETIRMEYE

YONELIK CABALARI TESVIK EDIYORUZ.

2.5. Bagislar ve Sponsorluk

Faaliyet gosterdigimiz toplumlarla bag kurmak ve onlara bir seyler
katmak istiyoruz. Calisanlarimizin faaliyet gosterdigimiz toplumlari
yasam igin iyi yerler haline getirme cabalarini tesvik ediyoruz.
Kurulusumuz bunyesindeki herkesin sunlari yerine getirmesi beklenir:

a) Bagislar ve sponsorluk faaliyetleri ile ilgili tim kiresel ve yerel kurallara uymak;

b) Herhangi bir bagis veya sponsorluga onay vermeden once yerel
iK Departmaninin énceden yazili onayini talep etmek.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL

VE CALISMA KOSULLARI

TICARI DURUSTLUK

CEVRE

BILDIRIM

iHRACAT KONTROL YASALARI, YASAKLI ULKELER, BOLGELER, YONETIM
SEKILLERI, KURUMLAR VE BIREYLER ILE TICARET VEYA IS FAALIYETLERINI

SINIRLAMAYI|I AMAGCLAR. BU YASALARA UYARAK TICARET YAPARIZ.

2.6. ihracat Kontrolii

ihracat kontrolleri ve ekonomik yaptirimlar; belirli
Ulkeler, bdlgeler, rejimler, sirketler veya bireylerle
ticaret yapma kabiliyetimizi kisitlamaktadir. ilgili yasalar
ve politikalara uymaliyiz. ihracat, her tiirlii Grtintin
uluslararasi sinirlar 6tesine aktarilmasini igerir.

Bu Urinler sunlari igerir: e-posta yoluyla gdénderilmis
olmalari dahil olmak tzere mallar, veriler, yazilimlar

ve teknolojik know-how. Baz Ulkeler, aslinda ilgili Kigi
hicbir zaman Ulkeyi terk etmemis olsa dahi yabanci bir
Ulkenin vatandasi ile bilgi paylasimini ihracat olarak
degerlendirmektedir. Is sorumluluklariniz icin gecerli
olan yasalar, hangi Urlinlerin ihracatinin diizenlendigi
veya Onerilen bir islem icin yaptirimlarin gegerli olup
olmadigi hakkinda sorulariniz varsa Yoneticiniz, Hukuk
Departmani veya Kuresel CFO ile iletisime gegebilirsiniz.

Kurulusumuz bunyesindeki herkesin
sunlari yerine getirmesi beklenir:

a) Faaliyet gosterdigimiz tim ulkelerdeki ihracat
kontrol yasalarina saygi gostermek;

b) islemlerin kisitlanmig veya yaptirim uygulanmis tlkeleri,
sirketleri veya bireyleri icermediginden emin olmak;

c) ihracat kontrol yasalarinin ihlali veya gelecekte olasi ihlali
stiphesi durumunda Miidrlerine, IK Departmanina, Hukuk
Departmanina veya Bildirim Hattina bildirimde bulunmak.

HATTI



GIRIS DEGERLERIMIZ iNSAN HAKLARI

2. Is Duristligi.

DIiGER BiREYLERIN FiIKRi MULKIYET HAKLARI
KASTEN iHLAL EDILMEYECEKTIR.

2.7. Fikri Miilkiyet Haklar1 dahil olmak lizere Varliklarin Korunmasi

Sirketin maddi ve maddi olmayan varliklari mesru is amagclari igin
kullanilacak olup hirsizlik, dolandiricilik ve kétiiye kullanimdan
korunacaktir.

Sirketimizin varliklarini isimiz cergevesinde kullanmali ve kendimiz veya
baskalarinin uygunsuz veya yetkisiz amaclar dogrultusunda zimmete
gecirmemeli veya kullanmamaliyiz. Ticari markalar, patentler, know-how,
ticari sirlar, tasarim ve sirketimiz icin deger tasiyan diger bilgiler gibi fikri
mulkiyet haklari maddi olmayan sirket varliklari olarak kabul edilmekte
olup bunlarin korunmasi gereklidir. Benzer sekilde; musterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve rakiplerimizin de fikri mulkiyet haklari mevcut olup
bunlara saygi géstermemiz gereklidir. Uglincii taraflarin fikri milkiyet
haklari kasten ihlal edilmemelidir. Sirketimiz, uygun goérildigu durumlarda
teknoloji, know-how ve fikri mulkiyet haklarini lisanslamak, paylasmak
veya transfer etmek Uzere Uctncu taraflarla anlagmalar yapabilir.

Kurulusumuz biinyesindeki herkesin sunlari yerine getirmesi beklenir:

a) Sirketimizin maddi ve maddi olmayan varliklarina
saygl géstermek ve bunlari korumak;

b) Sirketin varliklarini yalnizca is ve yetkili amagclar igin kullanmak;
c) Zimmete mal gegirmemek;

d) Baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi duymak
ve bunlari kasten ihlal etmemek;

o)

Sahte parga ve malzemelerin misterilere ulasmasini énlemek
Uizere bunlari tespit etmek, raporlamak ve karantinaya
almak agisindan tim makul ¢abayi gostermek.

VE CALISMA KOSULLARI TICARI

DURUSTLUK

CEVRE BILDIRIM HATTI

VERI KORUMA
2.8. Gizlilik ve Veri Koruma

Verilerin ve bilgilerin korunmasi ¢alisanlarimizi ve
islerimizi de korur. Gizlilik her giin, her yerde gerekli
olup herkesin sorumlu oldugu bir konudur.

L&L Products’in gizli bilgileri sirketimizin dnemli bir
varligidir. Gizli bilgileri yetkisiz Gglincu taraflara ifsa
etmemeliyiz. L&Lin gizli bilgileri know-how, fikirler, icatlar,
sdzlesmeler, teknik ve ticari uygulamalar, finansal bilgiler,
potansiyel musteriler, satis ve pazarlama stratejileri, is
gelistirme hedefleri ve Uretim kapasiteleri gibi unsurlari
icermektedir. S6z konusu gizliligi koruma sorumlulugu,
calisanlar sirketimizden ayrildiktan sonra da devam

eder. Galisanlarimizin, misterilerimizin, tedarikgilerimizin
ve diger is ortaklarimizin gizli bilgilerini korumaliyiz.
Verileri depolarken veya aktarirken en Ust dlizeyde veri
koruma sartlarini sagladigimizdan emin olmaliyiz.

Calisanlarimizin gizliligine saygi duyuyor ve kisisel
verilerini korumayi taahhit ediyoruz. Kisisel verileri
yasalara uygun, seffaf ve adil bir sekilde igliyoruz.

Her Ulkenin veya bdlgenin kisisel verilerin toplanmasi
ve kullaniimasina iligkin kendine 6zgu dizenlemeleri
olabilir ve bunlara her zaman uyulmalidir.

Kurulusumuz biinyesindeki herkesin
sunlari yerine getirmesi beklenir:

a) Sirketimiz, musterilerimiz ve diger is ortaklarimizla ilgili
gizli bilgilere saygi géstermek ve bu bilgileri korumak;

b) L&L Products biinyesinde ister Uglincl taraflarla
olmasi fark etmeksizin gizli bilgileri yalnizca
bilinmesi gereken dl¢lide paylasmak;

c) Herhangi bir gizli bilgiyi sirketimiz disinda
paylasmadan dnce uygun bir gizlilik sézlesmesinin
imzalandigindan ve gegerli oldugundan emin olmak;

d) Veri koruma yasa ve yonetmeliklerine uymak;

e) Sirket tarafindan saglanan ekipmanlarin

(dizUstu bilgisayar ve cep telefonu dahil)
kullanimina iliskin BT politikalarina uymak.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL
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2. Is Durustlugu.

2.9. Dikkatli iletisime Dair Yonergeler

itibarimiz sizlerin elinde. ifade 6zgirliginden yararlanirken sirketimizin
imajini korumakla da sorumluyuz. Sirketimizi karalayan, tedarikgilerimizi
veya musterilerimizi kotuleyen, ticari sirlari ifsa eden veya telif

hakkimizi ya da fikri mulkiyet haklarimizi ihlal eden (sosyal medya da
dahil olmak tzere) her tirlt yayindan kaginmamiz gereklidir.

Ek olarak, yalnizca yetkili s6z sahipleri (6zellikle bdlge yénetim ekibi)
basina veya diger kamu medyasi muhabirlerine bilgi verebilir.

2.10 Kayitlarin Dogru Alinmasi

L&L Products’in glvenilirligi, finansal raporlarimizin dogruluguna baglidir.
Dolayisiyla finansal raporlama ile ilgili tim gegerli yasalara uymaliyiz. Mali
kayitlarimizin dogru olmasina ve bu sirada yaniltici olmamaya gayret ediyoruz.

Mali kontrollerimiz, mali raporlarimizin dogrulugunu ve guincelligini saglamak
Uzere tasarlanmistir. Hic kimsenin yanlis veya yaniltici girdiler yoluyla s6z
konusu kontrolleri atlama baglaminda adim atmasina veya bir bagkasina

bu yonde adim atmasi icin emir vermesine miisamaha gdstermeyecegiz.

Bu eylem, ilgili Kurallarin ciddi bir ihlali olup cezai bir sug teskil edebilir.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL
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3. Cevre..

BIREYSEL YA DA KURUMSAL OLMASI FARK ETMEKSIZIN HER GUN, HERKESTEN GEZEGENIMIZE
OZEN GOSTERMESINI BEKLIYORUZ. HER BIRIMIZ, FAALIYET GOSTERDIGIMIZ BOLGELERIN
CALISMAK VE YASAMAK ICGIN IYI BIR YER HALINE GETIRILMESINDE AKTIF BIR ROL OYNUYORUZ.

isimizin stirdurilebilirligi gezegenimizin kaynaklarinin korunmasina baglidir. Hem
kurumsal hem de bireysel diizeyde, gezegenimizi korumak ve kaynaklarinin
uzun vadeli kullanilabilirligini saglamak izere her zaman atabilecegimiz

adimlar vardir. Sirket olarak, kirliligi 5nlemeye yonelik cabalarimiz yoluyla
faaliyetlerimizin ¢cevresel ayak izini en aza indirmeyi hedefliyoruz. Sifir atik
seviyesine ulasma yéniinde ¢aba gdsteriyor, karbon nétrligiine ydnelik

bir yol haritasi takip ediyoruz. Cevre Uzerindeki etkimizi en aza indirmek

Uzere enerji ve su tuketimimizi azaltmayi ve atik yénetimimizi, geri dénisim
c¢abalarimizi ve Urin yénetimimizi iyilestirmeyi taahhUt ediyoruz.

Bireysel baglamda her birimiz, 6zellikle sadece gerekli oldugunda

basili kaynak alarak ve geri dontusimu kolaylastirmak tizere
atiklari ayirarak s6z konusu ¢abaya katki saglayabiliriz.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL 11
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Bildirim Hatt.

Yasal ve etik kaygilarin agik¢a dile getirilebildigi kurumsal bir ortami
tesvik ediyoruz. lyi niyetle distincelerini dile getiren hic kimseye karsi
misilleme yapilmasina misamaha gésteriimeyecektir. Uyum sorunlari,
bunlarla uygun sekilde ilgilenebilmemiz ve endiseleri azaltabilmemiz
acisindan mimkin oldugunca erken tespit edilmelidir.

insan haklari, calisma kosullarl, is diriistligi veya cevre dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere herhangi bir alanda bir uyum sorunundan
veya yasalarin, yonetmeliklerin, Etik Kurallarin veya i¢ politikalarin ihlalinden
stiphelenirseniz veya haberdar olursaniz bu konuyu Yoéneticinize, IK
Departmanina veya Hukuk Departmanina bildirmenizi tavsiye ederiz.

Alternatif olarak, Intranet’teki Bildirim Hatti araciligiyla veya: speakup@
liproducts.com adresine e-posta yoluyla bildirimde bulunabilirsiniz.

Gizliliginize sayg gosterilecek ve kisisel veriler gizli kalacak olup anonim
kalmayacaktir. Zira L&Lin yapilan tm bildirimleri dogru bir sekilde ele alindigindan
emin olmak tzere kapsamli bir sekilde arastirma yapmayi hayati 6nem tasimaktadir.

Bildirim Hatti araciligiyla bir bildirimde bulunulmasi halinde, yasa ve yonetmeliklere,
bir i¢ politika veya prosedire ya da Etik Kurallara uyum saglanip saglanmadigini

belirlemek Uzere bir sorusturma baslatilacaktir. Bdyle bir durumda, uygun dizeltici
ve disiplin énlemleri alinacaktir. Bazi ihlaller cezai kovusturmayla da sonuclanabilir.

CALISAN ETIK KURALLARI - INTERNAL

KOSULLARI

TICARI

DURUSTLUK CEVRE BILDIRIM
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Metin genelinde net ve 6z bir anlatim yakalamak

amaciyla “o” zamiri cinsiyet ayrimi gézetmeksizin
tim bireyleri kapsayacak bicimde kullaniimistir.
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