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UVODNIi SsLOVO NASE HODNOTY

Uvodni slovo.
VAZENi KOLEGOVE,

Jako pfedseda a generalni feditel spoleénosti L&L
Products skute&né véfim, ze ispéch, divéryhodnost

a povést nasi spole¢nosti vyzaduje, abychom vsichni
jednali v souladu s nasimi obchodnimi zasadami.

Ke zvys$ené rizikovosti pFispivaji nase cile v oblasti ristu
a expanze, slozitost a mezinarodni povaha legislativy, ale
také rostouci dliraz statnich Gfadd na otazky dodrzovani
pfedpisi a zakonl. Tyto Zasady etického chovani
stanovuji zasady chovani zaméstnancti a spoleénosti.

Vize nasi spole¢nosti je ,byt dobrym mistem pro
véechny, ktefi ho poznaji - kde kvalita prace, vyrobek
a vztahy jsou prioritou.” Snazime se, abychom byli
povazovani za dobrou spole¢nost, pro kterou je dobré
pracovat, se kterou je dobré spolupracovat, a také za
dobrého obcana v nasich komunitach. Chceme dosahovat
svych obchodnich cilll zakonnym a etickym zplsobem.
Tento eticky kodex nas povede k tomu, abychom se na
pracovisti rozhodovali eticky a zarover jednali Cestné.

Eticky kodex L&L products - INTERNI

LIDSKA PRAVA A PRACOVNIi PODMINKY

Povést spolecnosti L&L je zaloZzena na jednani kazdého z nas.
Zéasadami etického chovani se musi fidit nasi

zaméstnanci, feditelé i ¢lenové predstavenstva v§ech
subjektd spole¢nosti L&L po celém svété a také

kazda osoba, ktera jedna jménem spolecnosti.

Kromé dodrzovani véech obecné platnych zakon(
a predpist se od vas o¢ekava nasledujici:

+ Seznamite se se Zasadami etického chovani,
porozumite jim a budete je dodrzovat, as
pripadnymi dotazy se obratite na nadfizeného,
personalni oddéleni nebo pravni oddéleni.

+ Uplatriujte tyto zdsady i mimo zdi
spole¢nosti L&L Products a;

- Ozvéte se, pokud se dozvite 0 mozném
poruseni tohoto etického kodexu.

INTEGRITA PODNIKANI

ZIVOTNi PROSTREDI

Od vsech vedoucich pracovnikd se navic o¢ekava:
+ puUjdete prikladem,
+ budete prosazovat pravidla etické obchodni praxe,

+ budete vytvaret prostfedi zaloZzené na divére,
které umozni zaméstnanctm bez obav hlasit
problémy v oblasti zajisténi souladu.

Je tfeba se predchazet moznym nebo skuteénym porusenim
tohoto etického kodexu, jakoz i podezienim na jeho poruseni,
a tato poruseni hlasit. Zavazujeme se udrzovat divéru a
podporovat zaméstnance, manazery a vedouci pracovniky v
tom, aby se ozvali. Nebudeme se mstit nikomu, kdo v dobré
vite nahlasi problém s dodrzovanim predpisti nebo mozné
poruseni tohoto etického kodexu. Poruseni mize vést k
disciplinarnim opatfenim az po ukonc¢eni pracovnino poméru.

Vérim, Ze tento eticky kodex vam bude voditkem
pfi prijimani etickych rozhodnuti. Ja i mdj tym
jsme vam k dispozici pro zodpovézeni jakychkoli
otazek tykajicich se tohoto etického kodexu.

Dékujeme, Ze jednate Cestné a prispivate
tak k trvalému Uspéchu a prikladné povésti
spole¢nosti L&L Products po celém svété.

Christophe Carré
Generalni feditel & Pfedseda

LINKA DUVERY SPEAK UP



NASE HODNOTY

UVODNIi SsLOVO

Nase hodnoty.

LIDSKA PRAVA A PRACOVNi PODMINKY INTEGRITA PODNIKANI

TOHO SE SPOLEGCNOST L&L PRODUCTS DRZi A ZIJE TiM KAZDY DEN

Upfimnost a respekt

Jsme upfimni ke véem lidem v nasi
organizaci a ke vsem lidem, s nimiz
se dostaneme do kontaktu mimo
organizaci. Na nase slovo se da
spoléhat. Respektujeme ostatni.
Pracujeme na vybudovani vztah(
zalozenych na divére.

Pravo, odpovédnost a povinnost naslouchat

Préavo spojujeme s odpovédnosti. Kone¢na
rozhodovaci pravomoc je vzdy na tom, kdo
nese odpovédnost za dosazeni vysledkd.
Ocekavame, Ze rozhodnuti a ¢innosti
budou odpovidat nasi celkové strategii a
budou v souladu s nasimi hodnotami.

Kreativita, inovace a podnikatelsky duch

Sdilenim informaci, ziskavanim
podkladll a vzajemnou spolupraci
vytvarfime vyjimecné podnikatelské

prostredi, v némz lidé uvadeji
myslenky do praxe

Hrdost na pfislusnost

Jsme si védomi jedine¢nosti kazdého
¢lovéka a hodnot, které prinasi do
nasi organizace. Jsme si védomi Usili
jednotlivel i tymd na cesté k reSeni
nasich problémi a dosahovani nasich cil Q.
Délame si ¢as na oslavu nasich Uspéch(

ZIVOTNi PROSTREDi LINKA DUVERY SPEAK UP

Uspéch definovany nasim vlastnim zptisobem

Zasadovost a poctivost
Za nasimi podnikatelskymi rozhodnutimi
stoji vzdy zésada, Ze rlst bez

Délame maximum pro to, abychom
odpovidajiciho zisku neni zdravy.

byli poctivi k lidem a konzistentni
pfi uplatiiovani nasich zasad.

71

N\

Dobrym obéanem v nasich komunitach

Dulezitost nasich partnerskych
Vztah
Respektujeme nase prostredi a
podporujeme vSechny snahy vedouci k
tomu, aby komunity, v nichz pisobime, byly

Jsme si védomi zasadni ddleZitosti
lepsim mistem pro vSechny, ktefi zde Ziji.

nasich vnéjsich partnerskych
vztaht, mezi néz patfi nasi zakaznici,

dodavatelé, poradci, alian¢ni
partnefi a dal$i zainteresované strany.
Je v nasem nejlepsim dlouhodobém
zajmu, aby nasi partnefi byli Uspésni,
stejné tak, jako je v jejich zajmu, aby
nase spolecnost byla i nadéle silna

Eticky kodex L&L products - INTERNI
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UVODNIi SsLOVO NASE HODNOTY LIDSKA PRAVA A PRACOVNIi PODMINKY INTEGRITA PODNIKANIi ZIVOTNi PROSTREDI LINKA DUVERY SPEAK UP

1. Lidska prava a pracovni podminky.

CHAPEME JEDINECNOST KAZDEHO JEDNOTLIVCE A HODNOTU, KTEROU KAZDY JEDNOTLIVEC NASi SPOLECNOSTI PRISPiVA.
NEUSTALE PRACUJEME NA ZAJISTENi BEZPECNEHO, ZDRAVEHO, UCTIVEHO A PODNIKAVEHO PROSTREDI,
KTERE NAM UMOZNUJE UDRZET SI NASE ZAMESTNANCE A PRILAKAT NOVE TALENTY.

K lidem se chovame spravedlivé a disledné uplatriujeme Respektujeme lidska prava a nevyuzivame

nase zasady. Nasim zaméstnancim, manazer(im a détskou ani nucenou praci.

vedoucim pracovnikiim poskytujeme prostiedi bez

diskriminace a obtéZovani. S kazdym jedname rovné Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici:

bez ohledu na jeho etnicky plivod, nabozenské vyznani,

politickou nebo odborovou pfislu§nost, pohlavi nebo a) dodrZovani vSech internich bezpecénostnich

sexualni orientaci, vék nebo zdravotni postizeni. pravidel a pouzivani osobnich ochrannych

Kromé toho véfime, Ze vyhledavame ty nejlepsi talenty pracovnich pomucek dle internich pravidel,

a nejkvalifikovanéjsi osoby, a doufame, ze tim vytvorime

rozmanité prostredi, které podporuje inovace a inkluzi. b) Ze bude jakékoli podezieni na nefunkéni zarizeni,
nebezpec¢né pracovni podminky, porusovani

Ocekavame, Ze kazdy v nasi organizaci i kazdy, kdo zasad nebo jiné nebezpecéné chovani, okamzité

s nami spolupracuje, bude podporovat rozmanitost, to nahlaste kterémukoli nadfizenému;

spravedIinost, ¢estnost, zaclenéni a respekt ke véem.
c) Ze zajisti, bude vytvéaret a prosazovat spravedlivé

Nasi zaméstnanci jsou nasim nejcennéjsim aktivem. pracovni prostiedi, které podporuje diverzitu,
Jejich zdravi a bezpecné pracovisté jsou pro nas prioritou.

Ve vyrobnich i administrativnich zafizenich po celém d) nebude se podilet na obtéZovani nebo

svété usilujeme o dosaZeni nulového poctu Urazl. V diskriminaci ani to nedovoli;

oblastech pracovni doby a odméfnovani zaméstnancd

se fidime vS§emi obecné platnymi mistnimi zakony. e) Ze zajisti, aby nebyl zaméstnan zadny zaméstnanec

nesplriujici zakonné pozadavky na vék &i proti své vdli,
Nase pracovniky respektujeme a podporujeme. Podporujeme
rozvoj jejich dovednosti a v ramci nasi organizaci f) Ucast na vSech pridélenych $koleni, véetné Skoleni o
poskytujeme dle nasich moznosti pfilezitosti k ristu. dodrzovani predpist, bezpecnosti, obtézovani, Sikané
a dal$ich tématech tykajicich se lidskych prav a prace,
a pravidelné kontrolovat zasady spolec¢nosti; a

g) kontaktovat svého nadfizeného, personalni
oddéleni, pravni oddéleni nebo linku Speak Up,
pokud maji podezreni na problém s dodrzovanim
predpist nebo se o ném dozvédi.

4 Eticky kodex L&L products - INTERNI



UVODNIi SsLOVO NASE HODNOTY LIDSKA PRAVA A PRACOVNi PODMIiINKY

2. Integrita podnikani.

INTEGRITA PODNIKANI

ZAVAZALI JSME SE K FEROVE SOUTEZI VSUDE, KDE PODNIKAME.

2.1. Rovna hospodariska soutéz

Ugelem predpisti na ochranu hospodarské soutéze je
podporovat konkurencni prostredi tim, Ze zakazuje dohody,
které by bezdlvodné omezovaly svobodny obchod.

Pisemné a Ustni dohody i koordinované chovani plynouci z
neformalnich jednéni, které by omezovaly nebo jejichz i¢elem
by bylo omezovat svobodny obchod, jsou pfisné zakazany.

Predpisy na ochranu hospodarské soutéze obecné
plati i za hranicemi. Jejich porugeni mize vést ke
zruseni obchodnich smluv, ulozeni pokut
spole¢nosti nebo trestlim odnéti svobody pro nase
zameéstnance, feditele a ¢leny predstavenstva.

Musime zajistit, abychom s nasimi konkurenty neprobirali
citlivé obchodni informace. S konkurenci se nesmi sdilet ani
od ni ziskavat zadné informace tykajici se mimo jiné: cen,
nakladd, marzi, vyrobnich kapacit nebo prodejnich podminek.

Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasledujici:

a)

c

2

zdrZi se projednavani konkurencné citlivych
informaci, napf. cen, smluvnich podminek ¢i
marketingovych pland, s konkurenénimi subjekty,

nebudou uzavirat s konkuren¢nimi subjekty dohody,
jejichz predmétem ¢&i Gcinkem by bylo nezdkonnym
zplsobem omezovat hospodarFskou soutéz, sdilet &i
rozdélovat trh, zakazniky ¢i Uzemi, bojkotovat zakaznika
¢i dodavatele, omezovat vyrobu ¢i vyrobni kapacitu
nebo branit konkurenénimu subjektu ve vstupu na trh;

budou obzvlasté opatrni Uc¢asti na veletrzich a
jednanich oborovych sdruzeni, protoze tyto akce
mohou umoznit diskuse mezi konkurenty a,

v nasledujicich pfipadech si vyZadaiji radu od
pravniho oddéleni: spolec¢ny projekt s konkurenénim
subjektem, zavazky tykajici se exkluzivity,

sdélovani konkurencné citlivych informaci.

ZIVOTNi PROSTREDiIi LINKA DUVERY SPEAK UP

Eticky kodex L&L products - INTERNI
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UVODNIi SsLOVO NASE HODNOTY LIDSKA PRAVA A PRACOVNIi PODMiINKY INTEGRITA PODNIKANi ZIVOTNi PROSTREDI

2. Integrita podnikani.

ZABRANENIi STRETU ZAJMU JE KLi¢ K ZAJISTENI
TOHO, ZE ROZHODNUTIi JSOU PRIJIMANA V
NEJLEPSiIM ZAJMU NASi SPOLECNOSTI.

2.2 Stiet zajmi

Ke stietu zajm( dochézi, jsou-li osobni zajmy zaméstnance v
rozporu s pracovni naplni zaméstnance nebo jeho schopnosti
Cinit jménem spolecnosti objektivni rozhodnuti.

Stretu zajmU se musime vyvarovat. Povinnosti je hlasit
nadfizenému ¢i personalnimu oddéleni kazdou situaci, ktera se
tyka zaméstnance a ktera by mohla predstavovat stret

zajmu nebo vyvolavat zdani, Ze ke stfetu zajmu dochazi.

Ke stfetu zajma mUze dojit za rGznych okolnosti. Dochéazi k nému napftiklad

tehdy, kdyz m& zaméstnanec zajmy mimo spole¢nost L&L Products, kde musi

v urc¢itém okamziku volit mezi svym zajmem a nasi spole¢nosti. Stejné tak

vzniké stret zajm0, kdyZ méa za méstnanec spolec¢nosti L&L Products obchodni
vztah ke spolecnosti, v niz ma néktery z jeho pribuznych nebo pratel vyznamny
vlastnicky podil nebo moznost rozhodovat o podnikani. Pokud se témto situacim

nelze vyhnout, je tfeba je nahlasit manazerovi nebo personalnimu oddéleni.

Eticky kodex L&L products - INTERNI

Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici:

a)

b

-

o

Vyvarovat se zapojeni do jakékoli ¢innosti, ktera konkuruje
nasi spole¢nosti, a pred zapojenim do jakéhokoli

podniku mimo spole¢nost L&L Products si vyzadejte
povoleni svého vedouciho a personalniho oddélent;

KaZzdou situaci, kde by mohlo skute¢né ¢i zdanlive
dochézet ke stfetu osobnich zajma a zajma
spole¢nosti, nahlasi nadfizenému nebo personalnimu
oddéleni. Takovymi situacemi mize byt napf.:

+ ma-li zaméstnanec obchodni vztah s nékym
ze svych rodinnych pfislusniku ¢i pratel,
ktery pracuje pro zakaznika, dodavatele
¢i konkurencni subjekt spole¢nosti;

* ma-li zaméstnanec osobni vztah s osobou,
ktera je nadfizenym &i podfizenym;

+ ma-li zaméstnanec pfimo ¢i nepfimo
vlastnicky podil u konkurenéniho subjektu,
spole¢nosti zakaznika ¢i dodavatele;

+ vyuzije-li zaméstnanec obchodni prilezitost, o
které se dozvédél v ramci vykonu pracovnich
povinnosti ve spole¢nosti, pro vlastni prospéch

Pred prijetim funkce feditele, vedouciho pracovnika
nebo konzultanta v jiné spole¢nosti, a to i takové,
ktera nepodnika nebo nekonkuruje spole¢nosti
L&L Products, ziskat predchozi pisemné povoleni
svého vedouciho a personalniho oddéleni.

LINKA DUVERY SPEAK UP



UVODNIi SsLOVO

2. Integrita podnikani.

NETOLERUJEME KORUPCI ANI
PODPLACENi V ZADNE FORME

USILUJEME O ZISKOVY RUST, ALE
NEJDE NAM O RUST ZA KAZDOU CENU

2.3. Boj proti korupci

Uplatkafistvi

Uplatkafstvi je poskytnuti nebo pfislib poskytnuti
¢ehokoli hodnotného za Gi¢elem neopravnéného ziskani
obchodni vyhody. Uplatkafstvi mlize mit mnoho podob,
naptiklad hotovost, darkové karty, neprimérené darky
nebo pozvanky, osobni sluzby, laskavosti nebo pozvani.

Poskytovani nebo pfijimani neopravnénych vyhod mize
nasi spolec¢nost vystavit pravnimu riziku a ohrozit nase
vztahy se zakazniky a povést. V kone¢ném dusledku
korupce poskozuje spole¢nost obecné, protoze vede k
nespravnému rozdélovani zdroju, naruduje hospodarskou
soutéz a zpomaluje hospodarsky rozvoj zemé.

Je zakazano uplacet nejen statni Uredniky, ale

i soukromé osoby nebo spolecnosti. Jakmile je
zamérem ovlivnit rozhodnuti pfijimajici strany za
Ucelem ziskani neopravnéné vyhody, jsou takové dary
a pozvani zakazany. Kromé toho je pfisné zakazano
také vyuziti treti strany k uplaceni nasim jménem.

Platby k usnadnéni Fizeni

Platbu k usnadnéni fizeni jsou platby nizké hodnoty, které
jsou ug¢inény vigi statnim zaméstnanclm v niz8ich
funkcich za Gcelem zajisténi predepsanych, rutinnich
Ufednich Ukond, na které ma spole¢nost ze zakona pravo.
PrestozZe jsou v nékterych zemich tolerovany, zasady
spole¢nosti L&L Products tyto platby striktné zakazuji

NASE HODNOTY LIDSKA PRAVA A PRACOVNi PODMIiINKY

INTEGRITA PODNIKANi ZIVOTNi PROSTREDiIi LINKA DUVERY SPEAK UP

Vydirani

Vydirani je neopravnéné pouziti skute¢né nebo

hrozici sily, zastrasovani nebo dokonce nasili

za Ucelem ziskani penéz nebo majetku.

Vydirani obvykle zahrnuje vyhroZovani obéti nebo jejimu
majetku, prateldim ¢i rodinnym pfislusnikim. Vydirani mdze
byt jednou z forem vydirani. Vyhrozovani je pfisné zakazano.

Ddrazné se zavazujeme k poctivému podnikani. Vdechny
formy korupce, véetné Uplatkarstvi, vydirani, zproneveéry,
zprostiedkovani plateb, jsou zakazany. Nesmi byt nic
poskytnuto ani slibeno za Uc¢elem neopravnéného uzavieni
obchodu, ziskani licenci, schvaleni regula¢nimi organy nebo
vyhnuti se clim &i celnim poplatkdim, odblokovani zboZi

na hranicich nebo ziskani jakékoli neopravnéné vyhody.

Zadny zamé&stnanec nebude postihovan, odmitne-li
podilet se na korupénich praktikach, a to i v pfipadé, ze
takové odmitnuti povede ke ztraté obchodni prileZitosti.

Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici:

a) Nikdy nenabizet ani neslibovat nic cenného treti
strané za Ucelem ziskani neopravnéné vyhody;

b) Nikdy nepfijimat nic hodnotného, co bylo nebo se zda
byt pfijato za Ucelem ziskani neopravnéné vyhody, a

c) V pfipadé podezieni nebo skute¢ného poruseni
protikorupénich zakond informovat svého nadfizeného,
personalni oddéleni, pravni oddéleni nebo linku Speak Up.

POSKYTOVANI NEBO PRIJIMANi DARU A POZVANEK
SICE MUZE BYT PROJEVEM UZNANi A UCTY

MEZI OBCHODNiMI PARTNERY, ALE MUSIME

SE VYVAROVAT VZNIKU STRETU ZAJMU.

2.4. Dary a pozvani

Neprimérené dary ¢i pozvani, které prekracuji prosté vyjadreni
Ucty Ci laskavosti, jsou zakazané. K obchazeni tohoto zakazu
nesmi byt vyuzivani prostrednici ani zprostredkovatelé. Zvlastni
obezietnost je tfeba uplatiiovat pfi jednani s viadnimi Ciniteli.

Na dary a pozvani se vztahuji nasledujici pravidla, a to v pfipadé
poskytovani i pfijimani zaméstnancem spolec¢nosti L&L Products.

Dary a pozvani musi:

1) dodrzovat platné zakony a predpisy, jakoz i nase Zasady pro poskytovani
darkU a pozvanek a vlastni firemni zasady druhé strany;

2) nebyly nabizeny ani pfijimany, ani nevyvolavaly dojem, Ze
byly nabizeny nebo poskytnuty vyménou za neopravnénou
vyhodu nebo za Gc¢elem ovlivnéni Ufedniho jednant;

3) byt zfidkavé a mit povahu a hodnotu odpovidajici
prilezitosti, postaveni pfijemce a okolnostem a

4) byt poskytnuty transparentné a radné zaznamenany
ve finan¢nich knihach spole¢nosti L&L.

Eticky kodex L&L products - INTERNI

7



UVODNIi SsLOVO NASE HODNOTY LIDSKA PRAVA A PRACOVNIi PODMINKY INTEGRITA PODNIKANIi ZIVOTNi PROSTREDI LINKA DUVERY SPEAK UP

2. Integrita podnikani.

JEDNOU Z NASICH HLAVNIiCH HODNOT JE KORPORATNi UGELEM ZAKONU VZTAHUJICICH SE NA KONTROLU VYVOZU JE

OBCANSTVi. PODPORUJEME USILi VENOVANE OMEZIT OBCHODOVANi A PODNIKANi SE ZEMEMI, REGIONY,
ZLEPSOVANi KOMUNIT, VE KTERYCH PUSOBIME, REZIMY, KORPORACEMI €1 OSOBAMI, NA KTERE SE VZTAHUJI
VE PROSPECH VSECH JEJICH OBYVATEL. SANKCE. MY OBCHODUJEME V SOULADU S TEMITO ZAKONY.
2.5. Dary a sponzorstvi 2.6. Kontrola vyvozu
S komunitami, ve kterych plsobime, radi spolupracujeme a jsme jim Kontrola vyvozu a hospodéarské sankce omezuji nase
prospésni a podporujeme také Usili nasich zaméstnancl vénované moznosti obchodovat s urcitymi zemémi, regiony,
zlep$ovani Zivotniho prostfedni komunit, ve kterych pdsobime. rezimy, korporacemi ¢i osobami. Musime zajistit, Ze se
budeme témito zakony a pravidly Fidit. Vyvoz zahrnuje
Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici: presun v$ech typl polozek pfes mezinarodni hranice.
Mezi tyto polozky patfi: zboZi, data, software a technologické
a) dodrzovani véech globalnich i mistnich pokynd know-how, a to i v pfipadé, Ze jsou zasilany e-mailem.
tykajicich se darti a sponzorskych aktivit Nékteré zemé povazuji za vyvoz sdileni informaci s cizim
statnim prislusnikem, i kdyz ve skute¢nosti nikdy neopusti
b) pred vyjadienim souhlasu s poskytnutim daru ¢i sponzorstvi je povinnosti zemi. Mate-li jakékoli dotazy ohledné zakon, které
vyzadat si pisemny souhlas mistniho personalniho oddéleni. se vztahuji na vase pracovni povinnosti, jaké polozky

jsou regulovany pro vyvoz nebo zda se na navrhovanou
transakci vztahuji sankce, obratte se na svého manazera,
pravni oddéleni nebo globalniho finan¢niho reditele.

Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici:

a) dodrzovani zakon( v oblasti kontroly vyvozu
ve v8ech zemich, kde plsobime,

b)

-

zajisténi, ze transakce nezahrnuji zemé, korporace
nebo osoby, na které se vztahuji omezeni ¢i sankce,

c) V pripadé podezreni na poruseni nebo budouci
mozné poruseni zakonl o kontrole vyvozu informovat
svého vedouciho, personalni oddéleni, pravni
oddéleni nebo prostiednictvim linky Speak Up.

8 Eticky kodex L&L products - INTERNI
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2. Integrita podnikani.
ZDRZUJEME SE VEDOMEHO PORUSOVANIi PRAV
DUSEVNIHO VLASTNICTVi OSTATNICH
2.7. Ochrana aktiv — véetné prav dusevniho vlastnictvi

Hmotna a nehmotna aktiva spoleénosti budou vyuzivana k legitimnim

obchodnim Giéelim a budou chranéna pred kradezi, podvody a zneuzitim.

Nase firemni aktiva musime vyuzivat v ramci nasi pracovni naplné a nesmime
je zpronevérovat ani vyuzivat pro nase vlastni ¢i jiné nevhodné ¢i nelegitimni
Ucely. Prava dusevniho vlastnictvi, jako napf. ochranné znamky, patenty,
know-how, obchodni tajemstvi, technické navrhy a jiné informace cenné

pro spolec¢nost jsou povazovany za nehmotna aktiva spole¢nosti a musi byt
chranéna. Obdobné i nasi zakaznici, dodavatelé a konkurenéni subjekty
disponuji pravy dusevniho vlastnictvi a i ty musime respektovat. Védomé
nesmime porusovat prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran. V dlvodnych
ptipadech miZze spole¢nost uzavfit se tfetimi stranami dohody o licenénim
pouziti, sdileni &i pfenosu technologie, know-how a prav dusevniho vlastnictvi.

Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici:

a) respektovani a ochranu firemnich hmotnych i nehmotnych aktiv,

o)

pouzivat majetek spole¢nosti pouze k pracovnim a opravnénym ucellm;

(2]

nezpronevérovat zadny majetek;

d) respektovat a védomé neporusovat cizi prava dusevniho vlastnictvi a,

&

Vyvinout maximalni Usili k odhaleni, nahlaseni a
zajisténi karantény padélanych dilll a materiald, aby
se takové predméty nedostaly k zakaznikdm.

LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY

INTEGRITA PODNIKANI

OCHRANA DAT
2.8. Davérnost a ochrana dat

Ochrana dat a informaci chrani nase zaméstnance a
nase podnikani. Divérnost dat je ikolem kazdého z
nas. Je nezbytné ji zajistovat kazdy den a vSude.

Davérné informace spole¢nosti L&L Products jsou kli¢ovym
aktivem nasi spole¢nosti. Nesmime prozradit diivérné
informace neopravnénym tretim stranam. . Davérné
informace spolec¢nosti L&L zahrnuji: know-how, napady,
vynalezy, smlouvy, technické a obchodni postupy, finanéni
informace, potencialni zakazniky, prodejni a marketingové
strategie, cile rozvoje podnikani a vyrobni kapacity.
Povinnost mi¢enlivosti pretrvava i po ukonceni pracovniho
poméru zaméstnance. Nasi povinnosti je chranit ddvérné
informace nasich zaméstnanc, zakaznikd, dodavateld a
nasich ostatnich obchodnich partnerd. P¥i uchovavani a
prenosu dat musime zajistit nejvyssi Groven ochrany dat.

Respektujeme soukromi nasich zaméstnanct a
zavazujeme se chranit jejich osobni Gdaje. Osobni Udaje
zpracovavame zakonné, transparentné a spravedlivé.

V kazdé zemi ¢i regionu mohou platit specifické predpisy
vztahujici se ke shromazdovani a pouzivani osobnich
Udajd. Témi se musime v kazdém pfipadé fidit.

ZIVOTNi PROSTREDI

LINKA DUVERY SPEAK UP

Od kazdého v nasi organizaci o¢ekavame nasleduijici:

a)

respekt a ochranu ddvérnych informaci
vztahuijicich se k nasi spole¢nosti, zakaznikiim
a ostatnim obchodnim partnertim,

v rdmci spole¢nosti L&L Products a ve vztahu s
externimi subjekty sdélujte pouze ddvérné informace,
které prijemce potrebuje z hlediska pracovni napiné,

pred pfedanim ddvérnych informaci mimo spole¢nost
zajistéte uzavreni radné a platné dohody o micenlivosti,

zajistéte soulad se zakony a predpisy
tykajicimi se ochrany dat,

pfi pouzivani zarizeni (véetné prenosného
pocitace a mobilniho telefonu) poskytovaného
spole¢nosti se fidte zasadami IT.

Eticky kodex L&L products - INTERNI
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2. Integrita podnikani.

2.9. Pokyny tykajici se obezietné komunikace

Dobra povést spolecnosti je ve vasich rukou. Prestoze se

na nas vztahuje svoboda slova, kazdy z nas nese

také zodpovédnost za ochranu image nasi spole¢nosti. Musime se zdrzet
zverejiiovani — a to véetné socialnich médii — informaci, které by ocerriovaly nasi
spole¢nost, znevazovaly nase dodavatele ¢i zakazniky, prozrazovaly obchodni
tajemstvi nebo porusovaly autorska prava ¢i prava dusevniho viastnictvi.

Informace tisku ¢i reportérim vefejnych médii smi informace
sdélovat pouze povéreni mluvéi (zejména regionalni tym vedeni).

2.10 Pfesné zaznamy

Davéryhodnost spoleénosti L&L Products zavisi na presnosti nasich
finanénich vykaz( a my musime dodrzovat véechny platné zakony
tykajici se finanéniho vykaznictvi. Snazime se, aby nase finanéni
zaznamy byly pfesné, a pfitom se snazime, aby nebyly zavadéjici.

Nase financni kontroly jsou navrzeny tak, aby zajistily pfesnost a véasnost
nasich financénich vykaz(. Nebudeme tolerovat, aby kdokoli podnikl jakykoli
krok nebo naridil nékomu jinému, aby podnikl jakykoli krok k obchazeni téchto
kontrol prostrednictvim faleSnych nebo zavadéjicich zaznamd. Takové jednani
je zavaznym porusenim tohoto kodexu a mize byt i trestnym ¢inem.

L&L Products Code of Ethics - INTERNAL

INTEGRITA PODNIKANI

ZIVOTNi PROSTREDI

LINKA DUVERY SPEAK UP
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3. Zivotni prostredi.

PECE O NASI PLANETU SE OCEKAVA KAZDY DEN OD KAZDEHO Z NAS BEZ OHLEDU NA TO, ZDA
SE JEDNA O JEDNOTLIVCE €I OBCHODNi SPOLECNOST. KAZDY Z NAS MUSi AKTIVNE PRISPIiVAT
K TOMU, ABY SE V OBLASTECH, VE KTERYCH PUSOBIME, DOBRE ZILO A PRACOVALO.

Udrzitelnost naseho podnikani zavisi na ochrané zdrojl nasi planety. Proto

na firemni i individualni Grovni mdZeme vzdy jednat tak, abychom chranili

nasi planetu a zajistili dlouhodobou dostupnost jejich zdrojd. Cilem nasi
spolec¢nosti je minimalizovat prostfednictvim prevence znecisténi zatéz, kterou
pro zivotni prostiedi predstavuji nase provozy. Snazime se o nulovy odpad

a jsme zapojeni do planu na dosazeni uhlikové neutrality. nasim zavazkem
snhizovat spotfebu energii a vody, zleps$ovat fizeni odpadd, recyklaci a zajistit
dohled nad vyrobky, abychom minimalizovali nas vliv na Zivotni prostredi.

Na tomto Usili se mizeme na osobni Grovni vSichni podilet

napf. tak, Ze budeme tisknout jen v nutnych pfipadech a
budeme tfidit odpad, abychom umoznili jeho recyklaci.

L&L Products Code of Ethics - INTERNAL 1
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Linka Speak Up.

Podporujeme firemni prostredi, ve kterém Ize bez obav informovat o pravnich ci
etickych problémech. VU¢i osobam, které v dobré vife nahlasi problém, nebudou
tolerovany zadné odvetné akce. Problémy v oblasti zajisténi souladu je nutné

identifikovat co nejdfive, abychom je byli schopni neprodlené fesit a zmirnit rizika.

Pokud mate podezieni nebo jste si védomi problému s dodrZzovanim predpist v
jakékoli oblasti, mimo jiné v€etné lidskych prav, pracovnich podminek, integrity
podnikani nebo Zivotniho prostfedi, nebo poruseni zakona, predpis(, tohoto
etického kodexu nebo jakékoli interni smérnice, doporucujeme vam, abyste to
oznamili svému manazerovi, personalnimu oddéleni nebo pravnimu oddéleni.

Pfipadné mizete podat hlaSeni prostfednictvim linky Speak Up
na intranetu nebo e-mailem: speakup@Iiproducts.com.

Vase soukromi bude respektovano a osobni Udaje zlstanou divérné, ale
nebudou anonymni, protoZe pro spole¢nost L&L je dllezité dliikladné prosetfit
véechna podana oznameni, aby bylo zaji$téno jejich radné reseni.

Pokud bude oznameni podano prostrednictvim linky Speak Up Line,
bude provedeno $etfeni s cilem zjistit, zda nedoslo k poruseni zakon(
a predpisd, internich zasad nebo postupt nebo tohoto etického
kodexu. Pokud ano, budou pfijata prislusna napravna a disciplinarni
opatfeni. Néktera poruseni mohou mit za nasledek i trestni stihani.

Eticky kodex L&L products - INTERNI

INTEGRITA PODNIKANI

ZIVOTNi PROSTREDi LINKA DUVERY SPEAK UP

Pro Ucely struc¢nosti a jasnosti je zde pouzité
zajmeno ,,on“ genderoveé neutralni a zahrnuje i ty,
ktefi se identifikuji jako ,ona“, ,oni“ a podobné.
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