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Ucel
Uéelem téchto zasad proti odvetnym opatienim je podpofit pracovni prostiedi, které

podporuje zaméstnance v nahlasovani jakékoli ¢innosti, o niz se v dobré vife domnivaji, Ze je
nevhodna, skodliva nebo nezakonna.

Rozsah

Tyto zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance spolecnosti L & L Products, a to jak stalé, tak
docasné, po celém svété.

Vd

Prohlaseni

Spolec¢nost L&L Products se zavazuje vytvofit prostfedi, ve kterém mohou lidé svobodné sdilet
své obavy, zejména pokud jde o otazky bezpecnosti a nezakonné nebo neetické chovani, aniz by
se obavali odvetnych opatreni. Spole¢nost L&L Products poskytuje zaméstnancim vice kanall pro
nahlaseni obav a zakazuje odvetna opatieni vici kazdému, kdo v dobré vife vznese obavu.

Odvetné opatreni je jakékoli negativni opatreni pfijaté proti osobé, protoze podala ozndmeni v
dobré vite. Takova opatfeni mohou mimo jiné zahrnovat: vyhroZovani, zastrasovani, obtézovani,
diskriminaci, omezovani kariérnich pfileZitosti, degradaci, Sikandzni aktivity, negativni hodnoceni
vykonu nezdvisle na skutecnych vykonnostnich nedostatcich nebo nedobrovolné ukonceni
pracovniho poméru.

Spolecnost L&L Products netoleruje odvetna opatreni vici osobam, které v dobré vife nahlasi
pochybeni nebo nesoulad se zakony, predpisy nebo pravidly a zdsadami spolecnosti.
Zaméstnanclim se doporucuje, aby takové obavy hlasili svému vedoucimu, personalnimu
oddéleni nebo pravnimu oddéleni. Pfipadné mohou zaméstnanci hlasit problémy prostfednictvim
intranetu Speak up Line) nebo zaslat e-mail na adresu: speakup@llproducts.com, aby bylo
zahajeno Setteni k feSeni problému.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze se mu nékdo msti poté, co nahlasil problém, nebo pokud je
svédkem msty viéi jinému zaméstnanci spolecnosti L&L Products, mél by situaci neprodlené
nahlasit bud’ svému vedoucimu, personalnimu oddéleni, pravnimu oddéleni, na lince Speak Up
nebo na e-mailové adrese: speakup@Ilproducts.com. Spole¢nost L&L Products tento problém
prosetii a v pripadé potreby pfijme ndpravna opatfeni k jeho vyreSeni a muZe pfijmout
disciplinarni opatreni az po propusténi osoby, ktera se dopustila odvetného jednani.

Cilem téchto zasad je chranit zaméstnance, ktefi podavaji ozndmeni v dobré vife. Oznameni v
dobré vite je takové ozndmeni, které bylo v dobé oznameni u¢inéno v presvédceni, Ze existuje
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potencialni problém.

HIaseni se miZe tykat nesouladu se zakony a pfedpisy, s interni politikou nebo postupem nebo s
etickym kodexem zaméstnance. Napfiklad: podvod, kradez, uUplatkaFstvi, korupce, vydirani,
antimonopolni problém, prani Spinavych penéz, diskriminace, obtéZovani, sikana, stfet zajmd,
poruseni informaci, problém s dlvérnosti, zakryvani situaci, které by mély byt nahlaseny,
nedodrzovani bezpecnostnich pravidel a dalsi neetické nebo nezakonné chovani.

Podrobnosti o tom, jak nahlasit problém, najdete na posledni strané Etického kodexu
zaméstnance.

Dotazy

S dotazy tykajicimi se téchto zasad se mulZete obratit na oddéleni lidskych zdroji nebo pravni
oddéleni
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